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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

CG6 Ser capaz de desarrollar intervenciones didacticas innovadoras basadas en formas de
aprendizaje activo, atendiendo a las demandas de la sociedad digital.

CE9 Analizar, desarrollar y crear iniciativas educativas con TIC de manera creativa y original.

CE10 Emplear plataformas y herramientas digitales para la ensefianza y el aprendizaje con TIC
en funcién de las necesidades de los aprendices y sus diferentes niveles.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

— Reflexionar sobre el papel del docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje con
TIC.

— Reconocer los componentes de la comunicacién digital y su rol en el proceso de
ensefianza y aprendizaje mediado por TIC.
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— Analizar, disefar y aplicar practicas innovadoras en el aula mediante TIC de manera
creativa y original.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
— Diseno de cursos en linea: seleccion de plataformas, disefio de secuencias didacticas,
presentacion del contenido, herramientas de evaluacion, etc.
— Metodologias de ensefanza con el uso de TICs: Flipped Classroom, Aprendizaje Basado
en Proyectos o Investigacion, etc.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Nuevas Competencias para un Entorno Digital
1. Introduccion
2. Evolucién de la alfabetizacion en la Era Digital
3. La importancia de las competencias en el disefio didactico
4. La Competencia digital
5. Las areas de la competencia digital

Tema 2. Cémo integrar las TIC en el aula del Siglo XXI
1. Introduccién
2. Integracion pedagdgica para la aplicacion de nuevas metodologias
3.LaWeb 2.0
4. EI PLE y el PLN como recursos de integracion TIC en el aula

Tema 3. Nuevos entornos de ensefianza y aprendizaje
1. Introduccion
2. Modalidades de ensefianza en los entornos digitales
3. Ventajas e inconvenientes de los nuevos entornos de aprendizaje
4. Desarrollo y gestion de contenidos e-learning

Tema 4. Metodologias docentes para la ensefianza con TIC
1. Introduccién
2. Metodologias, método pedagdgico y modelo didactico
3. Las TIC y las metodologias
4. Métodos de ensefianza y aprendizaje
5. Modelos de aprendizaje
6. Aprendizaje por descubrimiento y TIC

Tema 5. Metodologias de enseiianza y aprendizaje innovadoras
1. Introduccién
2. Modelo Pedagdgico y Método Didactico
3. Metodologias Innovadoras de ensefianza y aprendizaje

Tema 6. La metodologia Flipped Classroom
1. Introduccién
2. El concepto de Flipped Classroom
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3. Origenes del Flipped Classroom

4. Reflexiones sobre el modelo tradicional de clase magistral

5. Algunos modelos similares

6. Fundamento del modelo.  Por qué ahora?

7. Obstaculos de su puesta en practica

8. Importancia del apoyo familiar en el modelo Flipped Classroom

9. Como desarrollar el modelo Flipped Classroom en nuestras clases
10. Herramientas utiles para el modelo Flipped Classroom

Tema 7. Aprendizaje Basado en Problemas
1. Introduccién
. ¢, Qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos?
. El proceso de trabajo
. Los fundamentos del ABP
. Los elementos de la tarea
. La evaluacién en el ABP
. Resultados del ABP
. Una seleccién de herramientas TIC para el Aprendizaje Basado en Proyectos

O NO O, WN

Tema 8. El aprendizaje colaborativo
1. Introduccién
2. Distinciones entre Aprendizaje Cooperativo, Colaborativo, Competencia e
Individualismo
3. Conceptos basicos sobre el Aprendizaje Colaborativo
4. Principales Técnicas Cooperativas
5. Ventajas del Aprendizaje Cooperativo
6. Algunas herramientas TIC para aplicar el Aprendizaje Cooperativo

2.4. Actividades formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS PORCENTAJ.E DE P,RESENCIALIDAD
(sesiones sincronas)
AF1 Clases tedricas asincronas 10 0%
AF2 Clgse§ practicas. 10 0%
Seminarios y talleres.
AF3 Tutorias 8 0%
AF4 Estudio |nd|Y|duaI y trabajo 44 0%
autébnomo
AF5 Actividades de evaluacién 28 10%
NUMERO TOTAL DE HORAS 100

2.5. Metodologias docentes
El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:
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Cédigo

Metodologias
docentes

Descripcion

MD1

Método expositivo.
Leccion magistral

Presentacion estructurada del tema por parte del
profesor con el fin de facilitar la informacién a los
estudiantes, trasmitir conocimientos y activar procesos
cognitivos.

Se promueve la participacién activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas
y exposiciones.

MD2

Estudio individual

Trabajo auténomo y reflexivo del estudiante, con el fin
de profundizar en la adquisicién de las competencias
asociadas (preparacion de clases y examenes; uso de
las fuentes de informacion; realizacion de trabajos,
presentaciones; uso de las TICs; participacion en foros
de discusioén, etc.)

MD3

Resolucién de
problemas

Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y
poner en practica los conocimientos previos.

MD4

Estudio de casos

Analisis de un caso real o simulado con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,

contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento,
etc.

MD5

Aprendizaje orientado
a proyectos

Realizacion de un proyecto para la resoluciéon de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos.

MD6

Tutoria (individual y/o
grupal)

Metodologia basada en el profesor como guia del
aprendizaje del estudiante, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas como los foros, correo o
videoconferencias.

MD7

Autoevaluacion

Valoracion de los propios conocimientos, aptitudes y
adquisicién de competencias.

MD8

Heteroevaluacion

Evaluacion del alumno realizada por el profesor

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula

de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima | Ponderacion maxima
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SE1. Participacion 10%
SE2. Actividades dirigidas 30%
SE3. Prueba final (examen) 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1. Participacion 0%
SE2. Actividades dirigidas 40%
SE3. Prueba final (examen) 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual
o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades
y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
Asistencia asincrona.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Area, M. (2008). Alfabetizaciones y tecnologias de la informacion y la comunicacion. Madrid,
Espafa: Ed. Sintesis.
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Area, M. (2010). El proceso de integracion y uso pedagdégico de las TIC en los centros educativos.
Revista de Educacion, 352, 77-97.

Area, M. y Adell, J. (2009). E-learning: ensefar y aprender en espacios virtuales. En J. De Pablos
(Coord.). Tecnologia Educativa. La formacién del profesorado en la era de Internet (pag.
391-424). Malaga, Espafa: Ediciones Aljibe.

Brazuelo, F. y Gallego, D. (2011). Mobile Learning. Los dispositivos mdviles como recurso
educativo. Sevilla, Espafia: Editorial MAD.

Castellanos, J., Martin, E., Pérez, D.R., Santacruz, L.P. y Serrano, L.M. (2011). Las TIC en la
educacion. Madrid, Espafia: Ediciones Anaya Multimedia.

Lara, T. (2012). M-learning: cuando el caballo de Troya entré en el aula. En J. Hernandez, M.
Pennesi, D. Sobrino y A. Vazquez (Coords.), Tendencias emergentes en educaciéon con
TIC (pags. 263-275). Barcelona, Espafia: Espiral.

Pérez, A. (2011). Escuela 2.0. Educacién para el mundo digital. Revista Estudios de Juventud,
92, 63-86. Disponible en: hitp://www.injuve.es/sites/default/files/RJ92-06.pdf

Touron, J. y Santiago, R. (2015). El modelo Flipped Learning y el desarrollo del talento en la
escuela. Revista de Educacioén, 368, 196-231.

Bibliografia recomendada

Bringué, X. y Sé&daba, C. (2009). La Generacion Interactiva en Espafia. Nifios y adolescentes
ante las pantallas. Barcelona, Espana: Ariel.

Corddn, J., Alonso, J. y Gomez, R. (2012). Las nuevas fuentes de informacion: informacion y
busqueda documental en el contexto de la Web 2.0. Madrid, Espafia: Larousse y
Ediciones Piramide.

Gallego, D. y Alvarez, M. (2013). Capacitacién y gestién del conocimiento a través de la web 2.0.
Madrid, Espafia: Dykinson.

Habgood, J. y Overmars, M. (2006). The Game Maker’s Apprentice: Game Development for
Beginners. Nueva York, EE.UU.: Apress.

Herrero, J. (2012). Aprendizaje por proyectos y metodologia TIC: experiencias de aula. Madrid,
Espana: Editorial Académica Espanola.

Kapp, K., Blair, L. y Mesch, R. (2013). The gamification of learning and instruction fieldbook: Ideas
into practice. San Francisco, EE.UU.: Wiley.

Prensky, M. (2001). Digital Game Based Learning. Nueva York, EE.UU.: McGraw-Hill

Otros recursos

Anderson, J. (2010). ICT Transforming Education. A Regional Guide. Thailand: UNESCO.
Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001892/189216E.pdf

Fundacién Telefénica (2016). Prepara tu escuela para la sociedad digital. Claves para sumarse
al cambio. Madrid, Espafia: Fundacion Telefénica.

Johson, L., Adams Becker, S., Cummins, M., Estrada, V., Freeman, A. y Hall, C. (2016). NMC
Informe Horizon 2016 Edicién Superior de Educacién. Austin, Texas: The New Media
Consortium. Disponible en: htip://research.unir.net/wp-content/uploads/2016/05/2016-
nmc-horizon-report-HE-ES.pdf

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en htips://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/aprendizaje-

innovacion/#maslinfo#profesores
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