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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autbnomo.

CG1 Analizar los hitos de la Psicopedagogia y la orientacién e integrar informacion actualizada
sobre los procesos de orientacion e intervencion psicopedagdgica.

CG2 Ser capaz de generar nuevas ideas para reforzar la solucion de distintas necesidades
psicopedagadgicas.

CG3 Ser capaz de valorar y aplicar los conocimientos adquiridos sobre la psicopedagogia en un
contexto multidisciplinar.

CG4 Seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion adecuados para el diagndstico
psicopedagdgico e interpretar sus resultados apropiadamente.

CG5 Disefiar y aplicar estrategias de intervencion psicopedagoégica ajustadas a las necesidades
reales de la poblacién objeto de trabajo.

CG6 Ser capaz de trabajar de manera colaborativa y en equipos multidisciplinares en el ambito
de la psicopedagogia y la orientacion.

CG7 Aplicar y generalizar a distintos contextos y situaciones el conocimiento y las destrezas
adquiridas en el area de la orientacion y la intervencion psicopedagdgica.

CG8 Ser capaz de comunicar medidas profesionales y utilizar un lenguaje técnico y ajustado a
los diferentes agentes implicados en el contexto de la orientacién y la intervencién
psicopedagdgica

CE10 Conocer, comprender y aplicar los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de
las funciones psicolodgicas a la intervencion psicopedagdgica.

CE 11 Ser capaz de distinguir las caracteristicas de los diferentes problemas psicopatolégicos y
desarrollar intervenciones en funcién de los mismos.

CE12 Distinguir y categorizar las distintas necesidades educativas especiales en alumnos, en
las diferentes etapas de la escolarizacién, y planificar intervenciones teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo del nifio.

CE13 Valorar las necesidades psicopedagdgicas de los alumnos, grupos y organizaciones a
partir de la aplicacion de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas evaluativas y emitir
informes en funcion de dichas valoraciones.
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CE15 Ser capaz de desarrollar una intervencién eficaz desde un enfoque psicopedagodgico,
incluyendo el manejo de aspectos motivacionales y sociales.

CE16 Analizar y crear programas de inclusién educativa dentro del centro y del ambito social del
nifo, fomentando asi su integracion.

CE18 Planificar y desarrollar un plan de intervencién en el ambito de la orientacién educativa y
el asesoramiento psicopedagégico.

CE19 Generar programas de prevencion, negociacién y mediacion para la gestion de conflictos
y la mejora de la convivencia.

CE21 Gestionar y dinamizar equipos con el objetivo de dar una respuesta adecuada a las
necesidades psicopedagdgicas del alumnado, grupos y organizaciones.

CE22 Distinguir los ambitos y contextos de la innovacion y la investigacion psicopedagdgica.
CEZ23 Valorar las distintas herramientas para la investigacion y ser capaz de disefar y realizar
investigaciones para la mejora de la intervencion psicopedagdgica.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Realizar intervenciones eficaces en cada una de las dificultades de aprendizaje desde un
enfoque psicopedagogico, incluyendo el manejo de aspectos motivacionales, sociales.

- Ser capaz de realizar el diagndstico diferencial.

- Identificar las distintas caracteristicas de los trastornos de la infancia y la edad adulta.

- Ser capaz de disefiar y llevar a cabo programas de intervencion psicopedagdgica en el aula,
teniendo en cuenta las diferentes etapas de escolarizacion.

- Fomentar el desarrollo emocional y la integracién social.

- Dominar tedricamente los principales conceptos relacionados con la intervencion
psicopedagodgica y el asesoramiento en cualquiera de los ambitos en los que el
psicopedagogo pueda ejercer.

- Aplicar estos conocimientos de la intervencién psicopedagdgica y el asesoramiento a casos
reales.

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- Identificar y analizar situaciones problematicas y proponer estrategias para el cambio y la
mejora de las mismas.

- Identificar qué estrategia de evaluacién es la necesaria para intervenir en un contexto
concreto.

- Disenar intervenciones psicopedagdgicas en distitnos contextos y evaluar su eficacia.

- Emitir informes técnicos relacionados con su area de trabajo.

- Realizar evaluaciones y la valoraciones psicopedagoégicas y determinan el modelo y los
servicios de mas adecuados en funcion de las mismas.

- Identificar los elementos del proceso de investigacion.

- Aplicar los principios de los principios de la investigacién accién.

- Disefiar investigaciones cualitativas y cuantitativas.

- Identificar fuentes de informacion fiables.

- Expresar ideas utilizando el lenguaje cientifico con el fin de escribir textos cientificos.

- Trabajar en equipo y coordinarse con otros profesionales y agentes educativos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

- Conceptualizacion, principios y funciones de la Orientacion Profesional.
- Modelos de intervencion en Orientacién vocacional y laboral.
- Orientacion laboral.
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- Orientacion de adultos.

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

1. La orientacion académico-profesional en Europa
Sistemas de Orientacion Académica-Profesional en los paises europeos
Evolucion de los tratados de la Orientacion Formativa y Profesional Europea
Base Juridica del Derecho del Trabajo en la Unién Europea
Apoyo de la Unién Europea en materia de empleo y de Orientacién Académico-
Profesional
Relacion de Programas de financiacion de la Union Europea en materia de empleo y
de Orientacion Académico-Profesional

2. Conceptualizacion, principios y funciones de la orientacion profesional
Marco normativo de la Orientacién Profesional en Espafia
Organizacion de la informacion y Orientacion Profesional: los servicios de informacién
y orientacion profesional.
Conceptualizacion de la Orientacion Profesional
Principios de la Orientacién Profesional
Funciones de la Orientacion Profesional
Objetivos de la Orientacion Académico-Profesional
Contextos de intervencion de la Orientacion Profesional
Marco del Estatuto de los Trabajadores
Configuracion del régimen juridico actual

3. Modelos de intervencién en orientacion vocacional y laboral
Modelos o enfoques psicoldgicos de intervencion en Orientacion vocacional y laboral
Modelos o enfoques no psicoldogicos de intervencién en Orientacion vocacional y
laboral

4. Areas de intervencion en Orientaciéon Vocacional y Laboral
Areas de intervencion en la orientacién académico-profesional y laboral
La orientacion para el desarrollo de la carrera
La orientacion para las transiciones
Modelo de Madurez Vocacional

5. Factores de intervencién en orientacion vocacional y laboral
Factores relacionados con el orientador
Factores relacionados con el orientado

6. Modelos de intervencién en orientacién vocacional y laboral
Modelos de intervencion psicopedagdgica en orientacion vocacional, profesional y
laboral
Modelo de Counseling o Consejo
Modelo de Programas

7. Modelos de intervencion en orientacion vocacional y laboral
Modelo de consulta
Modelo de servicios
Modelo de servicios actuando por programas
Modelo tecnoldgico
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8. La orientacion de adultos desde la teoria a la practica
Condicionantes en la orientacién de adultos
De la teoria a la practica: El enfoque de la carrera

2.4. Actividades formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
(sesiones sincronas)
AF1 Clases asincronas 6 0%
AF2 Tutorias 5 0%
AF3 Estudio individual y trabajo | 57 0%
auténomo
AF4 Actividades de evaluacion 11 27%
AF9 Actividades de aprendizaje 21 0%
TOTAL 100

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0- 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su ndmero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
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Participacion en clase 10%
Actividades Dirigidas 30%
Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Actividades Dirigidas 40%
Examen final o trabajo final presencial 60%

La superacién de cualquier asignatura estd supeditada a aprobar las pruebas finales
presenciales correspondientes.

3.3. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podrd aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA
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Narcea
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Barcelona: Boixareu Universitaria.
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Gago, L. (2014). Formacion y orientacion laboral. Madrid: McGrawHill
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tedricos, modelos institucionales y nuevas perspectivas. Madrid: CIDE. Ministerio de
Educacién.

Martinez de Codés. M. (1998). La Orientacion Escolar. Madrid: Saenz y Torres.

Repetto, E. (1992). Fundamentos de Orientacion. La Empatia en el Proceso Orientador. Madrid:
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Reyes, P. (1980). Fines del Programa de Orientacién Educativa. Mérida: ULA.
Sanz, R. (1996). Evaluacion de Programas en Orientacion. Madrid: Piramide
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Bibliografia Recomendada

Alcantara, A. (2000). Orientacion Profesional: Conceptos y Sugerencias. (Articulo en publicacion
“Orientacid laboral. Una eina per a la inserci6”). Palma de Mallorca: Govern de Les llles
Balears. Conselleria de Treball.
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itinerarios personales de insercién a la construccion de marcas profesionales. Revista
Espanola de Orientacion y Psicopedagogia, 27(2), 126-133.

Cristobal Roncero, R. (2013). Politicas de empleo en la Unién Europea. Revista del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, 33:33-60.

Morin, E. (2001). Los siete Saberes Necesarios para la Educacion del Futuro. Buenos Aires:
Nueva Vision.

Salvador, A. y Peiro, J. M. (1986). La Madurez Vocacional. Madrid: Alhambra.

5. DATOS DE CONTACTO

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-
postgrado/master/psicopedagogia/#masinfo#profesores
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